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Zarzadu Gtéwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

z dnia 7 marca 2026 r.

Uchwata nr 1663/26

w sprawie dofinansowania imprez, konferencji i szkoleh organizowanych

przez Kota i Szkoty STO w roku szkolnym 2025/2026

Zarzad Gtéwny Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego dziatajagc na podstawie art. 29 ust.

2 pkt 7 i pkt 15 statutu STO postanawia, co nastepuje:

81

1. Przyznaje sie z budzetu STO dofinansowanie do imprez organizowanych przez Kota
i Szkoty STO w wysokosciach okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zobowiazuje sie Kota i szkoty, ktore otrzymaty dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.
1, do uzywania znaku stowno graficznego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
oraz do przekazania krotkiego sprawozdania z przebiegu imprezy wraz ze zdjeciami
celem zamieszczenia na stronie internetowej Towarzystwa.

3. Warunkiem wyptaty dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest biezace
regulowanie na rzecz Zarzadu Gtéwnego STO optat z tytutu odpiséw od przychoddéw

Z czesnego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

T:22 82678 64 ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa o KRS 0000012189
T: 22 828 88 57 NIP 525-16-42-603 1 5 /° Dowiedz sie wigcej:
E: biuro@sto.org REGON 001391959 1 sto.org.pl
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Zatacznik do uchwaty nr 1663/26 Zarzadu Gitéwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego z dnia 7 marca 2026 r. w sprawie dofinansowania imprez,
konferencji i szkoler organizowanych przez Kota i Szkoty STO w roku szkolnym 2025/2026

T: 22 828 88 57
E: biuro@sto.org

NIP 525-16-42-603
REGON 001391959

1,5

Lp ORGANIZATOR MIASTO NAZWA PROJEKTU | TERMIN MIEJSCE DOFINANSOWANIE
Spoteczne Liceum
1. |Q90lnoksztatcacenrS | g \ei | X Bieg STO-nogi 21.06.2026 Milanéwek 7 000,00
STO w Milanéwku, ul. Milanéwek
Herberta 41
Ciekawostki
przyrodnicze, czyli
2. | STO Warszawa | zjawiska 03-04.2026 Warszawa 7 500,00
przyrodnicze w
fotografii
Ciekawa fizyka, czyli
3. |STO Warszawa | zjawiska fizycznew | 04-06.2026 Warszawa 7 500,00
fotografii
Zespot Szkdt XVIIl Obchody Dnia
Spotecznego Ziemi na Bemowie
4. | Towarzystwa Warszawa | "ENer9ia przysziosci, | 4y 4 5606 Warszawa 2 000,00
Osdwiatowego w czyli o zrédtach
Warszawie, ul. Muszlowa odnawialnych w
15 Parkofrajdzie”
Spoteczne Liceum | Konares
Ogdlnoksztatcgce nr 1im. 9 .
sw. Urszuli Samorzgdow
5. » . Poznan Szkolnych Szkét 16-17.04.2026 Poznan 5000,00
Leddchowskiej w
. Ponadpodstawowych
Poznaniu, ul. Grunwaldzka
STO
154
T: 22 826 78 64 ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa KRS 0000012189

Dowiedz sie wigcej:
sto.org.pl




spoteczne
towarzystwo
oswiatowe
Uchwata nr 1664/26

Zarzadu Gtéwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
z dnia 7 marca 2026 r.
w sprawie przyjecia statutu Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Zarzad Gtéwny Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, dziatajgc na podstawie § 2 ust. 2
i ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2738) oraz art. 29 ust. 2 pkt 15 statutu

STO postanawia, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie statut Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc uchwata Zarzagdu Gtéwnego STO nr 1595/24 z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie
przyjecia statutu Osrodka Doskonalenia Nauczycieli Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego.

T:22 82678 64 ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa o KRS 0000012189
T: 22 828 88 57 NIP 525-16-42-603 1 5 /0 Dowiedz sie wigcej:
E: biuro@sto.org REGON 001391959 1 sto.org.pl




Statut
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Rozdziat pierwszy. Postanowienia ogdlne

§1.
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, zwany dalej
,08rodkiem”, jest niepubliczng placéwkg doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogodlnokrajowym dziatajacg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

2) rozporzadzenia MEN z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placéwek
doskonalenia nauczycieli,
3) rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,
4) niniejszego statutu.
Organem prowadzgcym Osrodek jest Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe. W imieniu
organu prowadzgcego nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Zarzad Gtéwny STO.

Organ prowadzacy zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng
Osrodka, w tym obstuge prawng oraz w zakresie przetwarzania i ochrony danych
osobowych.

Organ prowadzacy decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych w
Osrodku oraz, z zastrzezeniem § 6, odpowiada za wykonanie wynikajacych z tego
przetwarzania obowigzkéw, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

§2.

Siedziba O$rodka znajduje sie w m.st. Warszawa przy ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa.

Rozdziat drugi. Cele i zadania Osrodka

§3.

Celem dziatalnosci Osrodka jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli,
szkot, i placéwek. Do gtéwnych zadan Osrodka naleza:

1)
2)

3)

4)
5)

Unowoczes$nianie metod i form pracy nauczycieli, w tym z wykorzystaniem narzedzi IT,
Wspieranie przedszkoli, szkét i placéwek w wychowaniu ucznidéw w oparciu o wartosci
priorytetowe STO: odpowiedzialno$é, wolno$é, uspotecznienie, uczenie sie i rozwaj,
Tworzenie i propagowanie nowatorskich metod i sposobdw organizacji i zarzadzania
szkotami i placdwkami STO,

Ksztattowanie i propagowanie kultury uczenia sie dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych,
Wypracowywanie nowych sposobdéw oceny jakosci pracy przedszkoli, szkét i placowek,
uwzgledniajgcych panujacg w nich atmosfere, poziom wzajemnego zaufania i zyczliwosci
oraz kompetencje spotfeczne,



6)

Badanie i diagnozowanie potrzeb nauczycieli, kadry kierowniczej oraz cztonkdéw organéw
prowadzgacych dotyczgcych ich doskonalenia zawodowego.

§4.

Osrodek realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Organizowanie roznych form doskonalenia nauczycieli, w tym seminariow, konferencji,
wyktaddéw, warsztatéw i szkolern uwzgledniajgcych specyfike nauczanych przedmiotow
lub prowadzonych zajeé oraz dotyczgcych ogdlnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
nauczycieli,

Doskonalenie kadry kierowniczej przedszkoli, szkét i placowek systemu oswiaty
w zakresie zarzgdzania o$wiatg,

Prowadzenie prac koncepcyjnych w zakresie diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli oraz
okreslania zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,

Udzielanie konsultacji, doradztwa, mentoringu, coachingu i superwizji,

Wspotprace z Centralng Komisja  Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny oraz szkotami wyzszymi
i innymi instytucjami w zakresie opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji
réznych form doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej przedszkoli, szkét i placéwek,

Realizacje innych zadan zwigzanych z celami dziatalnosci Osrodka, zleconych przez organ
prowadzacy, z inicjatywy tego organu lub realizowanych na podstawie porozumienia
z instytucjami edukacyjnymi.

Rozdziat trzeci. Organizacja Osrodka

§5.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Kandydat na stanowisko Dyrektora powinien posiadac:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) doswiadczenie w pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub dyrektora
szkoty,

3) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata.

§6.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

Organizuje i kieruje pracg Osrodka,

Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan Osrodka,

Dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka,
Opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Zarzgdowi Gtdwnemu STO:

a) roczny plan pracy Osrodka,

b) preliminarz budzetowy Osrodka,



5)

E

c) roczne sprawozdanie z realizacji planu pracy Osrodka,
d) sprawozdanie finansowe Osrodka.

Wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa, statutu Osrodka oraz przepisami
wewnetrznymi STO, w szczegdlnosci uchwatami Zarzadu Gtéwnego.

§7.

Osrodek wydaje osobom, ktdére ukonczyly organizowane przez Os$rodek formy
doskonalenia zawodowego zaswiadczenia, potwierdzajgce udziat i ukonczenie danej
formy doskonalenia zawodowego.

Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

Rozdziat czwarty. Pracownicy Osrodka.

§8.

W celu prowadzenia dziatalnosci statutowej przez Osrodek mogg by¢ zatrudniani:
1) edukatorzy,

2) specjalisci.

Zatrudniani edukatorzy powinni posiadac¢:

1) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej,

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

3) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

W charakterze specjalistdw mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie i kompetencje niezbedne do realizacji zadan statutowych Osrodka.

W Osrodku zatrudnia sie rédwniez pracownikdéw administracji i obstugi oraz inne osoby w
zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat pigty. Gospodarka finansowa Osrodka

§9.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na podstawie preliminarza budzetowego,
bedgcego rocznym planem finansowym.

Preliminarz budzetowy jest opracowywany przez Dyrektora Osrodka i przedstawiany do
zatwierdzenia Zarzgdowi Gtéwnemu STO do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajgcego rok
obrotowy, w ktérym preliminarz ma obowigzywad. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za
wykonanie preliminarza i przedstawia Zarzgdowi Gtdwnemu sprawozdanie z wykonania
preliminarza w terminie przewidzianym do ztozenia sprawozdania finansowego.



§ 10.

Osrodek prowadzi ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Rokiem obrotowym jest rok szkolny.
Sprawozdanie finansowe Osrodka zatwierdza Zarzad Gtéwny STO.

§11.

1. Organ prowadzacy, zapewnia wyposazenie Osrodka w majgtek niezbedny do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci.
2. Zrédtem finansowania dziatalnoséci O$rodka sa:
1) dotacje organu prowadzacego,
2) dotacje budzetowe,
3) darowizny osdéb fizycznych i prawnych,

4) optaty za prowadzenie szkoled, doradztwo oraz z innych form dziatalnosci
statutowej,

5) lokaty na rachunkach bankowych otwartych dla Osrodka przez organ prowadzacy,
6) inne zrédta.

Rozdziat szdsty. Postanowienia koncowe

§12.

Statut Osrodka moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzgdu Gtéwnego STO, z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Dyrektora Osrodka.

§13.

Osrodek moze zostac przeksztatcony lub zlikwidowany uchwatg Zarzgdu Gtéwnego STO.

§14

Niniejszy statut obowigzuje od dnia uchwalenia przez organ prowadzacy.

Warszawa 7 marca 2026 r.
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Uchwata nr 1665/26
Zarzadu Gléwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
z dnia 7 marca 2026 r.

w sprawie zasad nabywania i utraty cztonkostwa zwyczajnego w Spotecznym Towarzystwie
Oswiatowym

Zarzad Gtéwny Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego dziatajgc na podstawie art. 29 ust. 2 pkt. 1
w zwigzku z czescig | ust. 2 lit.a i czescig Il uchwaty Nr 1 1ll Zwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow
STO z dnia 3 maja 1995 r. w sprawie gtéwnych kierunkéw dziatania postanawia, co nastepuje:

§1

1. Kandydat wyraza swojg wole zostania cztonkiem Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
zwanego dalej , Towarzystwem”, poprzez wypetnienie wniosku o przyjecie w poczet cztonkdéw
Towarzystwa (deklaracji cztonkowskiej) za posrednictwem dedykowanego portalu
internetowego, zwanego dalej ,Portalem Cztonkowskim STO”.

2. Kandydat sktadajgc deklaracje cztonkowsky potwierdza zapoznanie sie z Deklaracjg
Programowag i statutem STO.

3. W deklaracji cztonkowskiej kandydat na cztonka Towarzystwa podaje imie i nazwisko, date
urodzenia, adres mailowy, numer telefonu i adres zamieszkania.

4. Deklaracje cztonkowskie oraz zawarte w nich dane mogg by¢ udostepnione wytgcznie osobom
lub organom upowaznionym na mocy przepisu prawa.

5. Przyjecie lub odmowa przyjecia na cztonka Towarzystwa nastepuje w sposdb okreslony
statutem na podstawie uchwaty w brzmieniu okre$lonym w zatgcznikach Nr1 i Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

6. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 5, winna by¢ podjeta w terminie okreslonym w art. 13 ust. 3 i
4 statutu.

§2

Zarzady két terenowych i samodzielnych kot terenowych Towarzystwa mogg przed podjeciem
uchwaty w sprawie cztonkostwa kandydata przeprowadzi¢ z nim rozmowe w celu oceny
podzielania przez kandydata celéw wynikajgcych z misji i wizji Towarzystwa.

§3

1. Wykluczenie cztonka z Towarzystwa nastepuje w sposdb okreslony statutem na podstawie
uchwaty w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Wykreslenie cztonka z Towarzystwa nastepuje w sposdb okreslony statutem na podstawie
uchwaty w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 4 do niniejszej uchwaty.

T: +48 510 566 083 ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa o KRS 0000012189
E: biuro@sto.org.pl NIP 525-16-42-603 'l 5 /o Dowiedz sie wiecej:
www.sto.org.pl REGON 001391959 1 sto.org.pl/procent




2. Uchylenie uchwaty o wykresleniu cztonka z Towarzystwa w przypadku, o ktérym mowa w art.

15 ust. 1b statutu, nastepuje na podstawie uchwaty w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr
5 do niniejszej uchwaty.

§4

Zarzady samodzielnych két terenowych prowadzg ewidencje cztonkdw Towarzystwa
przynaleznych organizacyjnie do danego kota. W dokumentacji samodzielnego kota terenowego
winny by¢ przechowywane deklaracje cztonkowskie wygenerowane z Portalu Cztonkowskiego

STO oraz oryginaty uchwat o przyjeciu/odmowie przyjecia, wykluczeniu lub wykresleniu cztonka
z Towarzystwa.

§5

1. Traci moc uchwata Zarzadu Gtéwnego STO Nr 1568/23 z dnia 2 listopada 2023 r. w sprawie
zasad nabywania i utraty cztonkostwa zwyczajnego w STO.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

Uchwata Zarzadu Gtéwnego STO/Zarzadu SKT Nr......STO*

o przyjeciu w poczet cztonkéw Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Zarzad Gtéwny STO/Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr ........ STO*, dziatajac na
podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1/pkt 2** statutu STO postanawia

przyjac

Panig/Pana c.ccucececeieececeeeee et e

w poczet cztonkdw Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Wobec powyzszego stwierdza sie, ze Pani/Pan

od dnia ..eeevieiene, jest cztonkiem Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego przynalezgcym

organizacyjnie do Kota Terenowego/Samodzielnego Kota Terenowego Nr....... STO* W v

Prezes STO/SKT*

* niepotrzebne skresli¢

** pkt 1 —w przypadku uchwaty ZG STO, pkt 2 — w przypadku uchwaty Zarzadu SKT



Zatacznik Nr 2

Uchwata Zarzadu Gtéwnego STO/Zarzadu SKT Nr......STO*
o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
Zarzad Gtéwny STO/Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr ......... STO*, dziatajgc na podstawie
art. 13 ust. 5 w zwigzku z ust. 1 pkt 1/pkt 2** statutu STO postanawia

odmowié

PANI/PaNU .ottt ettt e e

przyjecia w poczet cztonkdéw Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Uzasadnienie

[Tres¢ uzasadnienia]

Od niniejszej uchwaty stuzy Pani/Panu odwotanie za naszym posrednictwem do Zwyczajnego

Krajowego Zjazdu Delegatow/Walnego Zebrania Cztonkdw Kota Nr .. STO* W .....cccoceeerennnene. w

terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej uchwaty.

Prezes STO/SKT*

* niepotrzebne skresli¢

** pkt 1 —w przypadku uchwaty ZG STO, pkt 2 — w przypadku uchwaty Zarzadu SKT



Zatacznik Nr 3

Uchwata Zarzadu Gtéwnego STO/Zarzadu SKT Nr......STO*

o wykluczeniu cztonka ze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Zarzad Gtéwny STO/Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr ......... STO*, dziatajgc na podstawie

art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 4 statutu STO wobec utraty praw publicznych

postanawia

wykluczy¢

Panig/Pana c.c..cceeieeceeiece et

ze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Uzasadnienie

[Tres¢ uzasadnienia]

Od niniejszej uchwaty stuzy Pani/Panu odwotanie za naszym posrednictwem do Zwyczajnego

Krajowego Zjazdu Delegatow/Walnego Zebrania Cztonkdw Kota Nr .. STO* W .....ccccevvvennnene. w

terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej uchwaty.

Prezes STO/SKT*

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4

Uchwata Zarzadu Gtéwnego STO/Zarzadu SKT Nr......STO*

o wykresleniu cztonka ze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Zarzad Gtéwny STO/Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr ......... STO*, dziatajac na
podstawie art. 14 ust. 3 pkt [odpowiednio 1, 2, lub 3]* i ust. 4 statutu STO wobec (wpisac
odpowiednio)

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie*
2) niezaptacenia w catosci sktadki cztonkowskiej za rok obrotowy ........ do dnia 31 pazdziernika ..........
roku*

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych*

postanawia

wykresli¢

PaNI@/Pana ..cccueueeeeviecre ettt s r s

ze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Uzasadnienie

[Tres¢ uzasadnienia]

Od niniejszej uchwaty stuzy Pani/Panu odwotanie za naszym posrednictwem do Zwyczajnego
Krajowego Zjazdu Delegatéw/Walnego Zebrania Cztonkéw Kofta Nr .. STO* W ...eeeveecvennne, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej uchwaty.

Prezes STO/SKT*

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5

o uchyleniu uchwaty Zarzadu Gtéwnego STO/Zarzadu SKT Nr......STO*

o wykresleniu cztonka ze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Zarzad Gtéwny STO/Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr ........ STO*, dziatajac na
podstawie art. 15 ust. 1b statutu STO postanawia uchyli¢ uchwate Zarzagdu Gtéwnego STO/Zarzadu
SKT Nr.....STO* Nr............ zZ dnia e o wykresleniu Pani/Pana ..........eeeveeenns ze

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

Uzasadnienie:

Zwazywszy, ze Pani/Pan .........ccoeveveererenne. , wniosta/wnidst odwotanie od uchwaty Nr............ z dnia
........................ i przedtozyta/przedtozyt potwierdzenie dokonania zaptaty sktadki, co zgodnie z art. 15
ust 1b statutu STO moze stanowic podstawe uchylenia uchwaty o wykresleniu cztonka ze Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego, Zarzad Gtéwny STO/Zarzad SKT Nr.....STO* podjat uchwate jak na

wstepie.

Pouczenie:
Zgodnie z przepisami art.15 ust. 1 b statutu STO uchwata Zarzad Gtéwny STO/Zarzad Samodzielnego
Kota Terenowego Nr ......... STO o wykresleniu cztonka ze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego jest
ostateczna i nie przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania.

Prezes STO/SKT*

* niepotrzebne skresli¢



Uchwata nr 1666/26
Zarzadu Gtéwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

z dnia 7 marca 2026 r. w sprawie Biura Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego

Zarzad Gtédwny Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego dziatajac na podstawie art. 41a ust. 1 art.

41b Statutu STO, postanawia, co nastepuje:

§1
Biuro Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, zwane dalej ,Biurem”, dziata na rzecz Zarzadu
Gtéwnego STO, zwanego dalej,ZG STO”, wtadz Towarzystwa oraz két terenowych STO i realizuje swoje
zadania w sposob wspierajgcy i doradczy, zgodnie z Regulaminem Biura, stanowigcym zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§2

Finansowg podstawe funkcjonowania Biura stanowi preliminarz budzetowy uchwalany przez ZG STO.

§3
1. Dyrektor Biura odpowiada za prawidtowe wykonywanie zadan Biura oraz za realizacje uchwat
wtadz STO w zakresie dotyczgcym dziatan Biura.

2. Dyrektora Biura zatrudnia ZG STO. Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Prezes STO.

§4
Traci moc uchwata nr 935/06 z dnia 14 stycznia 2006 r. w sprawie Biura STO.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty ZG STO nr 1666

z dnia 7 marca 2026 r.

REGULAMIN BIURA
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

§1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okredla:
1) organizacje i zasady funkcjonowania Biura,
2) zakres i sposdb realizacji jego zadan,
3) obowigzki Dyrektora Biura oraz zasady kierowania pracownikami,
4) procedury zwigzane z dokumentacjg, obiegiem informacji i finansami Biura.
2. Biuro dziata na rzecz Zarzgdu Gtéwnego STO oraz kot terenowych STO.
3. Biuro dziata na podstawie: Statutu STO, uchwat Zarzagdu Gtéwnego STO oraz niniejszego
Regulaminu.
4. Biuro wspiera kota terenowe STO z zachowaniem zasad pomocniczosci i poszanowaniem

kompetencji statutowych.

§2
Cele dziatania Biura
Celem Biura jest:

1) zapewnienie sprawnej i profesjonalnej obstugi wtadz STO,

N

wspieranie spdjnosci organizacyjnej STO jako ogdlnopolskiego stowarzyszenia,

W

)

)

) nadzdr nad realizacjg uchwat i obowigzkéw statutowych przez kota terenowe,

) wspieranie rozwoju STO poprzez dziatania informacyjne, szkoleniowe i projektowe,
)

5) zapewnienie sprawnego obiegu informacji w strukturze STO.
§3
Zakres zadan Biura
1. Do zadan Biura nalezy:
1) obstuga wtadz STO i két terenowych: organizacja posiedzen wtadz, przygotowywanie
materiatdw, prowadzenie rejestru uchwat, archiwizacja dokumentacji oraz doradztwo

i wsparcie kot terenowych w zakresie informacji, organizacji i koordynacji dziatan



3)

ogdélnostowarzyszeniowych. Biuro dziata w ramach kompetencji statutowych i nie ingeruje
w kompetencje merytoryczne organéw kot.

prowadzenie Portalu cztonkowskiego i ewidencji cztonkdw: zarzadzanie biezgcg ewidencja
cztonkéw, rejestracjg i rozliczaniem sktadek, aktualizacjg danych oraz wspoétpraca z firma
SORGA Sp. z 0.0. w zakresie integracji procesdw administracyjnych.

w zakresie finanséw i administracji: realizacja preliminarza budzetowego, kontrola

dokumentoéw finansowych, obstuga logistyczna wydarzen STO.

2. Biuro zapewnia kompleksowg obstuge administracyjng, organizacyjng i logistyczng szkolen,

Ul
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konferencji, jubileuszy i innych wydarzen realizowanych przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
STO oraz inne podmioty, dla ktérych STO jest organem prowadzacym lub zatozycielem.
Wspdtpraca odbywa sie zgodnie z zasadg pomocniczosci i wsparcia, bez ingerencji

w kompetencje merytoryczne tych podmiotdw.

§4

Organizacja Biura
Biurem kieruje Dyrektor Biura, powotywany i odwotywany przez Zarzad Gtéwny STO,
podlegajacy bezposrednio Prezesowi STO.
W ramach Biura funkcjonuje Biuro Prasowe, realizujgce zadania w zakresie komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej oraz wspodtpracy z kotami terenowymi.
Biuro Prasowe podlega bezposrednio Zarzadowi Gtéwnemu STO i wspdtpracuje
administracyjnie z Dyrektorem Biura.
W ramach Biura funkcjonujg nastepujgce stanowiska:
Dyrektor Biura,
pracownicy administracyjni Biura,
pracownicy Biura Prasowego,
Gtéwny Ksiegowy,
Radca Prawny,
Inspektor Ochrony Danych,
inne stanowiska niezbedne do realizacji zadan Biura, w tym osoby zajmujgce sie utrzymaniem
porzadku, wsparciem administracyjnym, korektg tekstéw, obstugg strony internetowej
i systemdw informatycznych.
Zarzad Gtéwny STO moze tworzy¢ nowe stanowiska lub zmienia¢ zakres obowigzkéw

istniejacych.



§5
Dyrektor Biura
1. Dyrektor Biura odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Biura oraz nadzoruje pracownikéw Biura
(z wytgczeniem Biura Prasowego).

2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) organizowanie pracy Biura i realizacja uchwat wtadz STO,

2) nadzér nad dokumentacjg i obiegiem informacji,

3) nadzdér nad gospodarka finansowg w zakresie okreslonym przez Zarzad Gtéwny STO,
4) przedstawianie wtadzom STO informacji o sytuacji organizacyjnej kot.

3. Dyrektor Biura, na podstawie udzielonego przez Zarzagd Gtéwny STO upowaznienia, podpisuje
umowy z pracownikami Biura zatrudnionymi na podstawie uméw o prace, ustala z nimi zakres
obowigzkdw oraz wydaje polecenia stuzbowe.

4. Pracownicy Biura realizujg swoje zadania pod kierownictwem Dyrektora Biura, przy czym
wspotpraca z cztonkami wtadz STO odbywa sie w sposdb koordynowany i za posrednictwem

Dyrektora.

§6
Dokumentacja i obieg informacji
1. Biuro prowadzi dokumentacje w formie papierowe;j i elektronicznej, w tym centralne rejestry
(uchwat, uméw, korespondencji i kot).
2. Biuro zapewnia ochrone danych osobowych zgodnie z przepisami prawa.
3. Szczegdtowe procedury obiegu dokumentdw, archiwizacji i rejestracji spraw okreslone sg

w zatgczniku do regulaminu pt. ,Procedura Obiegu Dokumentéw”.

§7
Gospodarka finansowa
1. Podstawe gospodarki finansowe] Biura stanowi preliminarz budzetowy uchwalony przez Zarzad
Gtéwny STO.

2. Biuro dziata w granicach zatwierdzonego preliminarza budzetowego.

§8
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Gtéwny STO.



Zatacznik: Procedura Obiegu Dokumentow

§1
Rejestracja dokumentéw
1. Kazdy dokument wptywajacy do Biura podlega rejestracji w dzienniku korespondencji w wersji
papierowej lub elektronicznej.
2. Dokumenty otrzymujg unikalny numer sprawy i date wptywu.
3. Zarejestrowane dokumenty sg przekazywane do dekretacji Dyrektora Biura lub upowaznione;j

przez niego osoby w terminie 1-dnia roboczego od wptywu.

§2
Dekretacja dokumentow
1. Dyrektor Biura lub upowazniona osoba wskazuje osobe odpowiedzialng za prowadzenie
sprawy oraz termin jej realizacji.
2. W dekretacji okresla sie forme dokumentu, rodzaj dziatania (informacja, wykonanie,

archiwizacja) oraz jednostke lub osobe odpowiedzialng za realizacje.

§3
Dokumenty wychodzace
1. Kazdy dokument wychodzacy z Biura podlega rejestracji i opatrzeniu datg wysytki oraz
numerem sprawy.
2. Dokumenty wychodzace w imieniu Zarzagdu Gtéwnego STO sg podpisywane zgodnie z zasadami
reprezentacji STO okreslonymi w Statucie.
3. W przypadku dokumentéw wysytanych elektronicznie zapewnia sie potwierdzenie odbioru lub

zapis w systemie elektronicznym.

§4
Archiwizacja dokumentéow

1. Dokumenty papierowe i elektroniczne przechowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi zasadami archiwizacji STO.

2. Dokumenty elektroniczne podlegajg systematycznemu zabezpieczaniu, backupowi
i archiwizacji w sposéb zapewniajacy trwatos¢ i dostepnosé danych.

3. Dostep do dokumentéw majg osoby upowaznione przez Dyrektora Biura STO, zgodnie
z zakresem obowigzkéw i potrzebami stuzbowymi, przy zachowaniu zasad ochrony danych

osobowych.



spoteczne
towarzystwo
oswiatowe

Uchwata nr 1667/26
Zarzadu Gtéwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
z dnia 7 marca 2026 r.

uchylajaca uchwate w sprawie Regulaminu Pracy Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Zarzad Gtéwny Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego dziatajgc na podstawie art. 104 § 2 Kodeksu

pracy postanawia, co nastepuje:

§1
Uchyla uchwate nr 857/04 Zarzadu Gtéwnego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego z dnia 26

czerwca 2024 r. w sprawie Regulaminu Pracy Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
T: +48 510 566 083 ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa o KRS 0000012189
E: biuro@sto.org.pl NIP 525-16-42-603 1 5 /° Dowiedz sie wigcej:
www.sto.org.pl REGON 001391959 1 sto.org.pl/procent
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