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RAFAL ZAK

Trener, mowca i autor ksigzek o rozwoju osobistym i zawodowym.

Od lat projektuje i prowadzi szkolenia dla firm, instytucji i organizacji, tgczac merytoryczng wiedze
z humorem i krytycznym spojrzeniem na rynek rozwoju.

Autor programoéw szkoleniowych dotyczgcych myslenia krytycznego, podejmowania decyzji i
pracy z btedem. Wspétautor podrecznika , Trener w rolach gtdwnych” (PWN, 2018), nagrodzonego
przez Polskie Towarzystwo Trenerdw Biznesu.

Wspdtpracuje z uczelniami, fundacjami i biznesem, m.in. nad projektami uczagcymi odwagi,
refleksji i samodzielnego myslenia. W pracy trenerskiej stawia na aktywnos$c¢ uczestnikdow, humor i

praktyczne narzedzia.

Jest tworcg i opiekunem programu Szkota Trenerow STO — inicjatywy wspierajgcej nauczycieli i
treneréw w rozwijaniu kompetencji pracy z grupg i z sobg samym.
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JUSTYNA MATRAS

Psycholozka organizacji, psychoterapeutka i konsultantka HR.

taczy perspektywe biznesowg z psychologiczng, prowadzac szkolenia dla menedzerow
i zespotdw w obszarze przywoddztwa, komunikacji i radzenia sobie w sytuacjach zmiany czy
konfliktu. Wspiera lideréw w rozwijaniu odpornosci psychicznej i umiejetnosci pracy w trudnych
emocjonalnie kontekstach.

Wspodtautorka podrecznika , Trener w rolach gtéwnych” (PWN, 2018), nagrodzonego przez Polskie
Towarzystwo Trenerdéw Biznesu.

Projektuje i prowadzi zaawansowane programy rozwojowe oraz szkoty trenerow. Wspotpracuje z
firmami z réznych branz — od technologicznych po przemystowe — realizujgc projekty doradcze
dotyczace kultury feedbacku, komunikacji i zarzgdzania wiedza.

W pracy trenerskiej ceni glebie refleksji, autentycznosé i praktyczne zastosowanie wiedzy
psychologicznej w biznesie.




szkota

PROWADZACY 2kl | to

PAWEL POPOW

Trener, coach i konsultant rozwoju organizacyjnego.

Doktorant w Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk, witasciciel butikowej firmy
szkoleniowej Kreatozjanie.

taczy doswiadczenie akademickie i menedzerskie — przez wiele lat zarzadzat rozwojem
kompetencji w duzych organizacjach oraz zespotem treneréw i konsultantow.

Posiada bogate przygotowanie zawodowe, m.in. certyfikaty trenerskie, coachingowe (ICF ACTP),
moderatorskie (Design Thinking) oraz Kirkpatrick Four Levels® Evaluation.

Prowadzi szkolenia i projekty rozwojowe z zakresu przywoddztwa, efektywnosci osobistej,
komunikacji i kreatywnosci. Wspoétpracowat z licznymi organizacjami z sektora finansowego,
handlowego, technologicznego i przemystowego.

W swojej pracy taczy wiedze psychologiczng z podejsciem opartym na danych
i doswiadczeniu praktycznym.
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BARTOSZ TYMINSKI

Psycholog spoteczny i nauczyciel matematyki. Coach, trener, facylitator, mentor
cleancoachingu.

Prezes Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, na co dzied dyrektor Spotecznej Szkole
Podstawowej nr 14 STO w Warszawie.

Posiada ponad 18-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu szkotg niepubliczng, 20-letnie
doswiadczenie w zakresie doradztwa i szkolen, od kilkunastu lat pracuje coachingowo.

Obecnie poza pracg w szkole uczy coachingu i prowadzi superwizje dla coachdw, treneréw i oséb
zarzadzajgcych szkotami. Promuje superwizje w zarzadzaniu i edukacji.

W pracy warsztatowej i szkoleniowej ktadzie nacisk na wzajemne uczenie sie i uwazng refleksje i
budowanie zaufania. Od lat wspiera ODN STO.
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