Zaktualizowana wersja z dnia 4.03.2024 r.

Ogloszenie konkursowe
z dnia 10 stycznia 2024 roku na Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w Warszawie

Cel, przedmiot i podstawa przeprowadzenia konkursu:

1) celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w Warszawie, dziatajacej na zasadach
placowki niepublicznej;

2) powierzenie obowiazkéw Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego STO w Warszawie nastapi z dniem | wrzesnia 2024 r. na okres uzgodniony z
wybranym kandydatem;

3) konkurs przeprowadzany jest na podstawie Regulaminu Konkursu uchwalonego przez organ
prowadzacy Spoteczna Szkote Podstawowa nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w
Warszawie tj. Zarzad 162 Samodzielnego Kota Terenowego Spofecznego Towarzystwa
Oswiatowego (Uchwata 1/01/2024 z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia zmienionej tresci
Regulaminu Konkursu);

4) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | — ocena merytoryczna zgtoszen przestanych
przez kandydatéw, Il — rozmowy indywidualne z kandydatami.

Zadania Dyrektora
Zadaniami Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w
Warszawie (dalej: ,,Szkota”) sa:
) zadania wynikajace z prawa oswiatowego przewidziane dla Dyrektora szkoty podstawowej
dziafajacej jako placéwka niepubliczna, w szczegdlnosci:
a) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
b) wspdtpraca z cztonkami Zarzadu 162 Samodzielnego Kota Terenowego Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego, bedacego organem prowadzacym Szkote;
c) realizowanie uchwat organu prowadzacego Szkote;
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad kierunkiem ksztatcenia;
2) przestrzeganie i realizacja zadan wynikajacych ze Statutu Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w Warszawie;
3) inne zadania zdefiniowane przez organ prowadzacy Szkote, w szczegdlnosci:
a) rozwoj Szkoty poprzez korzystanie z projektéw edukacyjnych i pozyskiwanie finansowania
Zewnetrznego;
b) uczestniczenie w programach i projektach Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;
c) uczestniczenie w szkoleniach edukacyjno-rozwojowych z obszarow kompetencji i dt.
wiedzy zwiazanej z petnieniem funkcji Dyrektora;
d) opracowanie i realizowanie planu nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacji wewnetrznej
i badania jakosci pracy Szkoty;
e) stwarzanie warunkéow do dziafania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza.

Wymagania i kryteria oceny
W konkursie moze wziac udziat kazda osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania:
1) ma wyksztatcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;
2) ukonczyha studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania os$wiata albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata;
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3) dodatkowym atutem bedzie posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela oraz posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

4) doswiadczenie w pracy w szkole niepublicznej bedzie dodatkowym atutem;

5) posiada doswiadczenie na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej;

6) posiada doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem dziatar/projektow na rzecz rozwoju szkot;

7) posiada doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na rozwdj i/lub dziatalnosé
edukacyjno-wychowawcza;

8) potrafi kompetentnie rozwiazywa¢ konflikty, ma umiejetnos¢ podejmowania ztozonych i trudnych
decyzji, posiada wysokie umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i mediacyjne;

9) posiada umiejetnos$¢ wyznaczania celéw i planow rozwoju poprzez inspirowanie si¢ otoczeniem,
nowymi technologiami i metodami doskonalenia pracy szkoly, a takze poprzez wykorzystanie
kreatywnosci i pomystowosci srodowiska szkolnego;

10) posiada umiejgtnos¢ reprezentowania organizacji na zewnatrz, w tym rowniez w formie wystapien
publicznych lub prezentacji;

11) komunikuje sie w jezyku angielskim w stopniu przynajmniej dobrym;

12) przygotowata koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty;

13) spefnia wymagania okreslone w Zataczniku nr | do Ogtoszenia - Oswiadczenie kandydata.

Dokumenty na potwierdzenie wymagan i inne dokumenty konkursowe
Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie elektronicznej na adres e-mail:
zarzadsto | 027 @gmail.com poprzez przestanie skanéw nastepujacych dokumentow:

1) Cv;

2) zahcznik nr | do Ogtoszenia - Oswiadczenie kandydata;

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty;

4) dodatkowym atutem beda inne dokumenty, tj. referencje, certyfikaty, nagrody, oceny

dotychczasowej pracy i inne.

Termin skiadania ofert: 05.02 — 20.03.2024r.

Zgloszenia, ktére nie wpltyna w formie elektronicznej na adres e-mail Zarzadu 162 SKT STO we wskazanym
powyzej terminie nie beda dopuszczone do konkursu.

Termin rozmoéw kwalifikacyjnych dla oséb zakwalifikowanych do Il etapu konkursu: 08-12.04.2024 r.

Organ prowadzacy Szkofe zastrzega, ze skontaktuje sie tylko z wybranymi kandydatami.
Dopuszcza sie przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych w formie wideokonferencii.

Spoteczna Szkofa Podstawowa nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego STO w Warszawie dziata od
ponad 30 lat i jest jedna z dluzej dziatajacych niepublicznych szkét spotecznych w Warszawie. Organem
prowadzacym jest Samodzielne Koto Terenowe nr 162 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego. W Szkole
uczy sie ok. 300 ucznidw w |7 oddziatach. Dziatamy w przyjaznej i otwartej atmosferze, zwracajac
szczegdlng uwage na bliska wspotprace Dyrekeji z organem prowadzacym (Zarzad Kota STO). Oferujemy
mozliwos¢ rozwoju w ramach STO, np. w Wakacyjnej Szkole STO. Przewidywane wynagrodzenie
Dyrektora od 13.000 zt brutto, dodatek $wiateczny i nagroda roczna.

Zafacznik do Ogtoszenia: Oswiadczenie kandydata
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