Ogtoszenie konkursowe

z dnia 20 marca 2024 r. na Dyrektora Dwujezycznej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 im.

Zawiszy Czarnego STO w Warszawie

Cel, przedmiot i podstawa przeprowadzenia konkursu:

1.

celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Dwujezyczne;j
Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 5 im. Zawiszy Czarnego STO w Warszawie (dalej:
DSSP nr 5), dziatajacej na zasadach placéwki niepublicznej;

powierzenie obowigzkéw Dyrektora DSSP nr 5 nastgpi najpozniej z dniem 1 wrzesnia
2024 r. na okres uzgodniony z wybranym kandydatem;

konkurs przeprowadzany jest na podstawie Regulaminu Konkursu uchwalonego
przez Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 29 STO, reprezentujgcy organ
prowadzacy DSSP nr 5 (Uchwata nr 6/2024 z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie
Regulaminu Konkursu na Dyrektora DSSP nr 5);

konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | — ocena merytoryczna
zgtoszen przestanych przez kandydatéw, Il — rozmowy indywidualne z kandydatami.

Podstawowe zadania Dyrektora DSSP nr 5

1.

2.
3.

wynikajace z prawa oswiatowego przewidziane dla Dyrektora szkoty podstawowej
dziatajgcej jako placowka niepubliczna, w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad kierunkiem ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem nadzoru nad prowadzong dwujezycznoscig w
jezyku angielskim;

2) przestrzeganie i realizacja zadan wynikajgcych ze Statutu DSSP nr 5;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym DSSP nr 5;

4) wspotpraca z Zarzgdem SKT nr 29 STO, reprezentujgcym organ prowadzacy
DSSP nr 5;

5) realizowanie uchwat Zarzgdu SKT nr 29 STO;

przestrzeganie i realizacja zadan wynikajgcych ze Statutu DSSP nr 5;
inne zdefiniowane przez Zarzadem SKT nr 29 STO, w szczegdlnosci:

1) rozwdj Szkoly poprzez korzystanie z projektéw edukacyjnych i pozyskiwanie
finansowania zewnetrznego;

2) uczestniczenie w programach i projektach Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego oraz realizacja misji i wizji szkoty w zgodzie z wartosciami STO;

3) uczestniczenie i organizacja szkolen w obszarach edukacyjno-rozwojowych;

4) opracowanie i realizowanie planu nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluaciji
wewnetrznej i badania jako$ci pracy Szkoly, ze szczegéinym uwzglednieniem
nauczania jezyka angielskiego w ramach dwujezycznosci;

5) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariatu i innych dziatan,
ktérych celem jest rozwdj i wychowanie uczniow.

Wymagania i kryteria oceny

Do wziecia udziatu w konkursie zapraszamy osoby, ktére spetniajg ponizsze wymagania:

1.

posiada doswiadczenie na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej, osoby petnigcej obowiazki dyrektora, wicedyrektora lub doswiadczenie w
zarzgdzaniu zespotami w ramach placowki oSwiatowej, ewentuainie w kierowaniu lub
zarzgdzaniu innymi zespotami;
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2. wyksztatcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

3. ukoriczone studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

4. dodatkowym atutem bedzie posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy
pedagogicznej na stanowisku nauczyciela oraz posiadanie stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego;

5. dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w zakresie prowadzeniem
projektéw na rzecz rozwoju szkot;

6. dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych na rozwdj i/lub dziatalno$é edukacyjno-wychowawcza;

7. posiada wysokie umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i mediacyjne oraz
kompetencje rozwigzywania konfliktow, a przede wszystkim umiejetnosci
podejmowania ztoZzonych i trudnych decyzji;

8. posiada umiejetnosé wyznaczania celéw i plandw rozwoju poprzez inspirowanie sie,
otoczeniem, nowymi technologiami i metodami doskonalenia pracy szkoly, a takze
poprzez wykorzystanie kreatywnosci i pomystowosci sSrodowiska szkolnego;

9. posiada umiejetno$é reprezentowania organizacji ha zewnatrz, w tym réwnieZ w
formie wystapien publicznych lub prezentaciji;

10. komunikuje sig w jezyku angielskim w stopniu przynajmniej bardzo dobrym
szczegOblnie wymaganym ze wzgledu na program dwujezycznosci realizowany w
DSSP nr 5.

11. dodatkowym atutem bedzie krétkie przedstawienie koncepciji funkcjonowania i
rozwoju DSSP nr 5.

Dokumenty na potwierdzenie wymagan i inne dokumenty konkursowe

Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie elektronicznej na adres e-mail:
zarzad@zawisza.szkola.pl poprzez przestanie skanéw nastepujgcych dokumentéw:

Cv,;
oswiadczenie kandydata stanowigce zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;
koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty;

inne dokumenty, tj. referencje, certyfikaty, nagrody, oceny dotychczasowej pracy i
inne.
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Termin sktadania ofert: 20.03 — 6.05.2024 r.

Zgtoszenia, ktdre nie wptyng w formie elektronicznej na adres e-mail Zarzgdu SKT nr 29
STO we wskazanym powyzej terminie nie bedg dopuszczone do konkursu.

Termin rozmow kwalifikacyjnych dla osdb zakwalifikowanych do |l etapu konkursu: 07-
20.05.2024 r.

Zarzad SKT nr 29 STO zastrzega, ze skontaktuje sig, tylko z wybranymi kandydatami.
Dopuszcza sie, przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych w formie wideokonferencji.

Dwujezyczna Spoteczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Zawiszy Czarnego STO w Warszawie
dziata od ponad 30 lat i jest jedna z pierwszych niepublicznych szkét spotecznych w
Warszawie. Organem prowadzgcym jest Samodzielne Koto Terenowe nr 29 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego. W Szkole uczy sig ok. 190 uczniéw w 13 oddziatach. Dziatamy
w przyjaznej i otwartej atmosferze, zwracajgc szczegdlna, uwage na bliska, wspotprace,
Dyrekcji z Zarzadem SKT nr 29 STO reprezentujgcym organ prowadzgcy. Oferujemy
mozliwosC rozwoju w ramach STO, np. w Wakacyjnej Szkole STO. Przewidywane
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wynagrodzenie Dyrektora do negocjacji od 13.000 zt brutto, mozliwy dodatek motywacyjny i
nagroda roczna albo nagrody semestralne.
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