Zafacznik do uchwaty Zarzadu Samodzielnego Kota Terenowego nr 162 STO z dnia 10.01.2024 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego STO
w Warszawie
prowadzonej przez Samodzielne Koto Terenowe nr 162 STO w Warszawie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla zasady konkursu na Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w Warszawie (dalej ,,Konkurs”) i powierzenia
obowiazkéw Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego STO w Warszawie (dalej ,,Dyrektor”).
Spoteczna Szkota Podstawowa nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego STO w Warszawie
(dalej ,,Szkota”) prowadzona jest przez Samodzielne Koto Terenowe nr 162 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie (dalej ,,Organ prowadzacy”).
Gtlosowanie tajne, w niniejszym Regulaminie, oznacza procedure, w ramach ktorej uczestnicy
gtosowania oddaja swoje gtosy w sposéb, ktory gwarantuje zachowanie poufnosci ich wyboréw.
Oznacza to, ze nikt poza samym gtosujacym nie ma dostepu do informacji dt. tego, jak gtosowat
ani na kogo oddal glos.

Rozdziat 2
Ogtoszenie i zasady konkursu

§2
Rozpoczecie Konkursu nastepuje z dniem opublikowania ogloszenia (dalej ,,Ogloszenie”) na
stronie internetowej Szkoty i Zarzadu Gtéwnego Samodzielnego Towarzystwa Oswiatowego
(dalej: ,,STO”).
Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty ogtasza Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr
|62 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie (dalej ,,Zarzad”).
Ogtoszenie Konkursu zawiera co najmniej:
a) cel i przedmiot Konkursu;
b) wymagania i kryteria oceny kandydatow;
c) zadania Dyrektora Szkoty;
d) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan;
e) termin i miejsce skiadania ofert.
Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a) Etap | — ocena formalna — weryfikacja zlozonej przez kandydata dokumentacji i ocena
spetnienia wymagan zawartych w ogloszeniu,
b) Etap Il — ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydata w oparciu o

kryteria oceny.

Termin skfadania ofert w Konkursie oraz poszczegolnych etapéw Konkursu okreslone sa w

Ogtoszeniu o Konkursie.

Zakonczenie Konkursu nastepuje z dniem:

a) wyboru kandydata na Dyrektora Szkoty lub

b) podjecia decyzji przez Komisje konkursowa o odstapieniu od wyboru kandydata na
Dyrektora Szkoty w przypadku, o ktérym mowa w §6 ust. 7 Regulaminu.

Z przeprowadzonego Konkursu Komisja sporzadza protokét. Tresé protokotu zawiera:

a) informacje o sktadzie Komisji,

b) personalia kandydata,
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c) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéow do oceny merytoryczne;j,
d) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

Rozdziat 3
Komisja konkursowa

§3

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Zarzad powotuje komisje
konkursowa (dalej ,,Komisja”).
W skiad Komisji, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu, wchodzi:
a) siedmiu (7) przedstawicieli Zarzadu,
b) dwoch (2) przedstawicieli Rady Pedagogicznej Szkoty,
c) dwoch (2) przedstawicieli Rady Rodzicow Szkoty,
d) Prezes STO lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu Gtéwnego STO, z zastrzezeniem

ust. 6.
Przewodniczacym Komisji jest Prezes Zarzadu (dalej ,,Przewodniczacy”).
Cztonkowie Komisji podpisuja o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, ktore zobowiazuje do
zachowania poufnosci w szczegdlnosci co do personaliow kandydatow, informacji zawartych w
zlozonych przez kandydatow dokumentach, rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami i obrad
Komisji.
W Komisji nie moga zasiada¢ osoby kandydujace na Dyrektora Szkoty, osoby spokrewnione z
kandydatami na Dyrektora Szkoty oraz osoby, ktére sprawowaty lub sprawuja funkcje Dyrektora
lub Wicedyrektora w Szkole w ciagu ostatnich pieciu (5) lat.
Wybér przedstawicieli Rady Pedagogicznej i przedstawicieli Rady Rodzicow nastgpuje na
najblizszych posiedzeniach po ogloszeniu Konkursu, nie pozniej jednak niz na dzien przed
zakonczeniem przyjmowania dokumentow do konkursu. Brak przedstawicieli Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicow, jak réwniez brak udziatu Prezesa STO lub wyznaczonego przez niego cztonka
zarzadu gtéwnego STO nie wstrzymuje Konkursu.
Komisja moze powota¢ do swojego skiadu jako obserwatora bez prawa gtosu, przedstawiciela
Komisji Rewizyjnej lub przedstawiciela Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty.
Komisja moze powota¢ doradce merytorycznego jako osobe pomagajaca w jej pracach (dalej
»Doradca”). Doradca powinien posiada¢ co najmniej piecioletnie doswiadczenie w pracy w
zawodzie nauczyciela szkoly podstawowej lub co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na
stanowisku dyrektora szkoty podstawowej. Doradca nie moze by¢ kandydatem na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

§4
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 7 jej cztonkow.
Komisja wiadna jest podejmowac decyzje, jezeli na posiedzeniu Komisji obecnych jest nie mniej
niz 7 cztonkéw Komisji
Terminy posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy, o czym powiadamia cztonkow Komisji
telefonicznie lub poczta elektroniczna.
W przypadku niemoznosci uczestnictwa w obradach Komisji cztonka Zarzadu, prawo glosu
nieobecnego czlonka Zarzadu przejmuje inny cztonek Zarzadu, ktéremu udzielone zostato
pethomocnictwo lub w przypadku braku udzielonego pethomocnictwa prawo glosu w imieniu
nieobecnego cztonka Zarzadu przejmuje Przewodniczacy Komisji.

§5
Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie czternastu (14) dni od daty uptywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w Ogtoszeniu o Konkursie.
Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym zawiadamia cztonkéw
Komisji oraz kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoty (dalej ,,Kandydat/ci”).
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Rozdziat 4
Ocena formalna i merytoryczna Kandydatéow

§6
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe, jezeli do daty uptywu terminu sktadania ofert
wplynie oferta od przynajmniej jednego Kandydata.
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej zgtoszonych ofert.
Komisja dokonuje oceny formalnej przedstawionych dokumentéw pod katem spetnienia wymagan
zawartych w ogtoszeniu, na zasadzie spetnia/nie spenia.
Komisja moze zazada¢ od Kandydatéw uzupetnienia badz zlozenia dodatkowych dokumentéw
zwiazanych z oceng formalna, z uwzglednieniem terminu ich przekazania.
Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 2, Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu Kandydatow do kolejnego etapu Konkursu — oceny merytoryczne;j.
Oferty nie spetniajace wymagan wskazanych w Ogtoszeniu o Konkursie podlegaja odrzuceniu, a
Kandydaci nie sa dopuszczeni do |l etapu postepowania konkursowego.
W przypadku zgtoszenia si¢ wiecej niz 3 Kandydatow, Komisja moze dokona¢ wstepnej oceny
merytorycznej i dopuscic¢ do Il etapu jedynie wybranych Kandydatow.
W przypadku, gdy zaden z Kandydatow nie spetni wymagan, Komisja odstepuje od wyboru
Kandydata i ogtasza nowy konkurs lub wytania Kandydata na Dyrektora Szkoty w trybie
pozakonkursowym.
Kandydat, ktéoremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, ma prawo, w
terminie 3 dni od otrzymania informacji, ztozy¢ do Przewodniczacego Komisji konkursowej
whniosek o podanie przyczyny odmowy. Przewodniczacy Komisji konkursowej jest zobowigzany
poinformowa¢ na pismie Kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia go do dalszego
postepowania konkursowego w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§7

Przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba, informuje telefonicznie lub poczta
elektroniczng Kandydatéw o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do |l etapu postgpowania
konkursowego.
Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o ztozone dokumenty, a takze podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych. Rozmowy kwalifikacyjne moga by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji.
Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci i wizji
Kandydata istotnych dla peftnienia funkcji Dyrektora Szkoty. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w
szczegolnosci zagadnienia zwiazane z:
a) wizja Kandydata na koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty,
b) ocena Kandydata pod katem umiejetnosci zarzadczych, organizacyjnych i interpersonalnych,
c) posiadanym doswiadczeniem zawodowym w kierowaniu placowka oswiatowa;
d) posiadanym doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych na rozwdj

lub/i dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza;
e) znajomoscia przepisow oswiatowych,
f) oczekiwaniami finansowymi.
Kryteria oceny Kandydata okreslone sa w Ogtoszeniu o Konkursie.
Cztonkowie Komisji moga zadawa¢ Kandydatom pytania zwiazane z przedfozona koncepcja.

Rozdziat 5
Wyboér Kandydata i powierzenie obowiazkéw Dyrektora Szkoty

§8
Wybér Kandydata na Dyrektora Szkoty nastepuje po przeprowadzeniu tajnego glosowania. Kazdy
z cztonkéw Komisji, okreslonych w § 3 ust. 2, dysponuje jednym gtosem.
Konkurs uznaje si¢ za rozstrzygnigty, jezeli jeden z Kandydatéw uzyskat w glosowaniu
bezwzgledna wigkszos¢ oddanych gtosow.

Strona3z 4



W przypadku, gdy zaden z Kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wigkszosci oddanych gtoséw, do
drugiej tury gtosowania dopuszczeni sa dwaj Kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow
w pierwszej turze glosowania.

W przypadku, gdy w drugiej turze gtosowania, obaj Kandydaci uzyskaja jednakows liczbe gtoséw,
wyboru Kandydata dokonuje Przewodniczacy Komisji.

Informacje o wynikach Konkursu przekazywana jest wybranemu Kandydatowi telefonicznie,
poczta elektroniczna lub osobiscie.

Decyzja Komisji lub Przewodniczacego Komisji jest ostateczna i Kandydatom nie przystuguje od
niej odwotanie.

§9
Powierzenie wybranemu Kandydatowi obowiazkéw Dyrektora Szkoly nastepuje po podjeciu
przez Organ prowadzacy stosownej uchwaty.
Forma i termin rozpoczecia $wiadczenia pracy okresla umowa zawarta z wybranym Kandydatem.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§10
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu Samodzielnego Kofa Terenowego nr
162 STO.
Kazdorazowa zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie z dniem podjecia ww. uchwaty i bedzie podana
do wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.
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