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SŁOWO WSTĘPNE

Zygmunt Puchalski
Prezes Społecznego Towarzystwa Oświatowego
Dyrektor Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli STO

Szanowni Państwo!
Wakacyjna Szkoła STO to tradycja Społecznego Towarzystwa Oświatowego. Od lat spotykamy się na początku wakacji, by
podnosić swoje kwalifikacje i odpocząć po trudach roku szkolnego w towarzystwie przyjaciół z STO.

Tegoroczna Wakacyjna Szkoła ma charakter szczególny. Spotkamy się po dłuższej niż zwykle przerwie, bogatsi
o doświadczenia z okresu edukacji zdalnej, która stanowiła olbrzymie wyzwanie dla dyrektorów i nauczycieli.

Program Wakacyjnej Szkoły jest odpowiedzią na potrzeby, które zrodziły się w okresie zdalnego nauczania. Dyrektorom
proponujemy m.in. zajęcia poświęcone zarządzaniu zmianą, nie zabraknie też czasu na dzielenie się doświadczeniami.
Nauczyciele dowiedzą się, jak skutecznie rozmawiać z rodzicami i w jaki sposób pracować z klasą rozproszoną. Wszyscy
uczestnicy znajdą chwilę wytchnienia od zawodowych obowiązków, korzystając z uroków Kazimierza Dolnego.

Zachęcam do zapoznania się z programem wydarzenia i serdecznie zapraszam do udziału. Do zobaczenia w Kazimierzu!



PROGRAM WYDARZENIA



PROGRAM – DZIEŃ 1.
Godz.

17.00-17.30 Przerwa Kawowa

17.30-18.00 Powitanie uczestników
18.00-19.30 Wykład inauguracyjny: „Mity w edukacji oraz efektywne techniki nauczania”

19.30 Kolacja

4 LIPCA (NIEDZIELA)



PROGRAM – DZIEŃ 1I.
Godz. Nauczyciele Dyrektorzy

7.00-8.00 Śniadanie
9.00-11.15 Pozytywna Dyscyplina (1) Krytyczne myślenie

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Pozytywna Dyscyplina (2) Praca nad strategią STO
13.30-14.15 Obiad

14.15-17.00 Atrakcyjny Kazimierz: Czas na relaks i odpoczynek

17.00-17.15 Przerwa kawowa

17.15-19.30 Pozytywna Dyscyplina (3) Zarządzanie zmianą (1)
19.30 Kolacja

5 LIPCA (PONIEDZIAŁEK)



PROGRAM – DZIEŃ 1II.
Godz. Nauczyciele Dyrektorzy

7.00-8.00 Śniadanie
9.00-11.15 Pozytywna Dyscyplina (4) Zarządzanie zmianą (2)

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Pozytywna Dyscyplina (5) Zarządzanie zmianą (3)
13.30-14.15 Obiad

14.15-16.15 Atrakcyjny Kazimierz: Czas na relaks i odpoczynek

16.15-17.45 Pozytywna Dyscyplina (6) Zarządzanie zmianą (4)
17.45-18.00 Przerwa kawowa

18.00-19.30 Trudne rozmowy (1) Zarządzanie zmianą (5)
19.30 Kolacja

6 LIPCA (WTOREK)



PROGRAM – DZIEŃ 1V.
Godz. Nauczyciele Dyrektorzy

7.00-8.00 Śniadanie
9.00-11.15 Trudne rozmowy (2) Zarządzanie zmianą (6)

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Trudne rozmowy (3) Zarządzanie zmianą (7)
13.30-14.15 Obiad

14.15-16.15 Atrakcyjny Kazimierz: Czas na relaks i odpoczynek

16.15-17.45 Trudne rozmowy (4) Dobre praktyki – dyrektorzy szkół STO

17.45-18.00 Przerwa kawowa

18.00-19.30 Klasa rozproszona po pandemii (1) Finanse oraz kadry i płace
19.30 Kolacja

7 LIPCA (ŚRODA)



PROGRAM – DZIEŃ V.
Godz. Nauczyciele Dyrektorzy

7.00-8.00 Śniadanie
9.00-11.15 Klasa rozproszona po pandemii (2) Dobre praktyki – dyrektorzy szkół STO

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Klasa rozproszona po pandemii (3) Zmiany w prawie oświatowym 
i priorytety na nowy rok szkolny

13.30-14.15 Obiad

14.15-16.15 Podsumowanie i ewaluacja Podsumowanie i ewaluacja

WYJAZD 

UCZESTNIKÓW

8 LIPCA (CZWARTEK)



WARSZTATY

I TRENERZY



POZYTYWNA DYSCYPLINA
O WARSZTATACH

Pozytywna Dyscyplina (PD) 

Klasyczna, znana od 40 lat 

metoda, wywodząca się
z psychologii pozytywnej. 

To metoda oparta 

na wzajemnej miłości 
i szacunku rodziców 
lub nauczycieli i dzieci. 

Tematy poruszane podczas warsztatów 

• Pozytywne podejście w szkole/przedszkolu, m.in. nauczyciel uprzejmy 
i stanowczy jednocześnie

• Dlaczego dzieci zachowują się źle, jak interpretować ich zachowanie. 
Jak reagować i zapobiegać trudnym zachowaniom.

• Kary vs. Konsekwencje

• Zachęta kontra zniechęcenie oraz budowanie poczucia wartości 
i sprawczości u dzieci. Pochwały i etykiety.

• Jaką kartą grasz w stresie, czyli jak się zachowujesz, kiedy się stresujesz
• Dom Pozytywnej Dyscypliny – wstęp do wdrażania programu rozwoju 

kompetencji społeczno-emocjonalnych w szkole



POZYTYWNA DYSCYPLINA
O PROWADZĄCYM

Sylwia Anderson-Hanney

Pedagog i coach. Prekursorka Pozytywnej Dyscypliny 
w Polsce. Pełni funkcję International advisor
dla Positive Discipline Association. 

Wspiera rodziców, kadry szkół, żłobków i przedszkoli. 



TRUDNE ROZMOWY
O WARSZTATACH

Tematyka warsztatów 

• Analiza relacji między rodzicami i nauczycielami
o rodzice i nauczyciele – wzajemne mity

o rola rodziców i nauczycieli wobec dziecka – podobieństwa i różnice
o diagnoza trudności we wzajemnych kontaktach, poznanie ich 

przyczyn oraz źródeł 
o przyczyny potencjalnego konfliktu w relacji między rodzicami 

a nauczycielami.

• Prowadzenie rozmów indywidualnych z rodzicami
o trójkąt satysfakcji jako podstawa rozmowy nastawionej 

na rozwiązanie problemu
o model skutecznej rozmowy indywidualnej z rodzicem

o zasady i przebieg rozmowy z rodzicami

o rozwijanie i ćwiczenie praktycznych umiejętności prowadzenia 
indywidualnych rozmów z rodzicami w  sytuacjach problemowych

o szczególne zasady rozmów i kontaktu indywidualnego z rodzicami, 
którzy sami potrzebują pomocy. 

• Asertywność jako model rozwiązywania 
trudnych sytuacji w rozmowach z rodzicami

o dwa znaczenia asertywności – asertywna postawa 

i umiejętności asertywnego zachowania,
o prawa nauczyciela w kontaktach  z rodzicami,

o ćwiczenie i doskonalenie umiejętności asertywnych 
w kontaktach z rodzicami: stawianie granic i odmawianie, 

reagowanie na krytykę, wyrażanie negatywnych uczuć, 
konfrontacja opinii,

o ćwiczenie asertywnych rozmów w konkretnych sytuacjach 
– przypadki indywidualne



KLASA ROZPROSZONA
O WARSZTATACH

Opis warsztatów

Uczestnicy i uczestniczki będą mieli okazję 
przyjrzeć się poszczególnym etapom procesu 
grupowego, który w sposób ciągły zachodzi 
między nauczycielem a uczniami. Wspólnie 
przeanalizują, jakie działania wychowawcze 
i edukacyjne wspierają rozwój grupy. 
Zapoznają się również teorią kryzysu oraz 
metodami radzenia sobie w sytuacjach 

kryzysowych.

Zagadnienia

Praca w klasie rozporoszonej:

o planowanie działań wychowawczych 
i edukacyjnych w oparciu o proces grupowy

o zasady postępowania w sytuacji kryzysu 
i radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi

o pomysły na ciekawe godziny wychowawcze
o działania zapobiegające powstawaniu 

negatywnych zjawisk w klasie (bullying, 

wykluczenie)



TRUDNE ROZMOWY

KLASA ROZPROSZONA
O PROWADZĄCYCH

Joanna Węgrzynowska
Psycholog, trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, twórca
Treningu Pewności Siebie. Od 12 lat prowadzi grupy i treningi dla
dzieci – ofiar przemocy rówieśniczej oraz szkolenia dla pedagogów
i psychologów w zakresie tej metody. Autorka „Programu
Przeciwdziałania Przemocy – STOP”.

Hubert Czemierowski

Psycholog i trener. Prowadzi Treningi Pewności Siebie dla dzieci oraz
szkolenia dla profesjonalistów w zakresie tej metody. Jest szkolnym
psychologiem w autorskiej szkole podstawowej w Warszawie.



ZARZĄDZANIE ZMIANĄ
O WARSZTATACH

Tematyka warsztatów 

• Świat SPAM'u – w jakiej rzeczywistości funkcjonujemy i jakie stoją przed nami wyzwania?
• Cykl Zwinnego Zarządzania Zmianą w praktyce świata VUCA – na czym polega zwinność?
• Wgląd: Strategia w nowej rzeczywistości – kanwa strategiczna zamiast wielostronicowych planów
• Uzyskiwanie Wglądu – diagnoza sytuacji w świecie SPAM – jak szybko i metodycznie zorientować się w sytuacji?
• Generowanie i wybór Opcji – dokonywanie wyborów w świecie VUCA – nie ma jednej „drogi”, jak znaleźć 

właściwą?
• Eksperyment – narzędzia planowania i oceny eksperymentów – działanie w warunkach niepewności – jak 

weryfikować założenia?
• Ludzie i ich reakcje w warunkach niepewności i zmiany – czy wszyscy reagują oporem na zmianę?
• Skuteczna komunikacja w sytuacji niepewności i zmiany – jak efektywnie prowadzić komunikację?
• Budowanie własnego zestawu narzędzi przydatnych w świecie SPAM



ZARZĄDZANIE ZMIANĄ
O PROWADZĄCYCH

Jarosław Rubin
Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie
zarządzanie. Ukończył studia Executive MBA na
Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu.
Specjalizuje się w problematyce zarządzania, pracy
zespołowej, efektywności osobistej oraz kultury
organizacji.

Marek Naumiuk

Praktyk biznesu, trener i menedżer. Posiada ponad
20-letnie doświadczenie zawodowe w pracy
w działach komercyjnych. Certyfikowany trener
Dale Carnegie Training oraz Learn Coaching i LENA.
Prowadził warsztaty m. in. dla: Kraft Foods, PGNiG
TERMIKA, Żywiec Zdrój, Tauron, Energa, PKP
Intercity.

Wiesław Grabowski
Trener i coach, certyfikowany Lean Change Agent. Były
Członek Zarządu Oracle Polska oraz dyrektor konsultingu
w Oracle Polska i krajach bałtyckich. Posiada 30 lat
praktyki zawodowej, w tym 18 lat na stanowiskach
menedżerskich oraz 7 lat w coachingu. Prowadzi
konsultacje i warsztaty z zarządzania zmianami oraz
zarządzania organizacją zorientowaną projektowo.



KOSZTY UDZIAŁU

Kurs dla nauczycieli

1350 zł*
500 zł

Kurs dla kadry zarządzającej

1550 zł**

600 zł
*850 zł – dofinansowanie z środków ZG STO **950 zł – dofinansowanie z środków ZG STO

Jeśli w danym momencie opłacenie uczestnictwa będzie stanowiło problem, 
istnieje możliwość rozłożenia odpłatności na raty, po uprzednim uzgodnieniu.



KONTAKT WS. ZAPISÓW

Kontakt:

Biuro STO

ul. Nowy Świat 39 
00-029 Warszawa

T: 22 826 78 64; 22 828 88 57
E: biuro@sto.org.pl

sto.org.pl

mailto:biuro@sto.org.pl
https://sto.org.pl/


ZAPRASZAMY!


