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Wakacyjna Szkota STO to tradycja Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego. Od lat spotykamy sie na poczatku wakacji, by
podnosic swoje kwalifikacje i odpoczgé po trudach roku szkolnego w towarzystwie przyjaciot z STO.

Tegoroczna Wakacyjna Szkota ma charakter szczegdlny. Spotkamy sie po dituziszej niz zwykle przerwie, bogatsi
o doswiadczenia z okresu edukacji zdalnej, ktéra stanowita olbrzymie wyzwanie dla dyrektoréw i nauczycieli.

Program Wakacyjnej Szkoty jest odpowiedzig na potrzeby, ktére zrodzity sie w okresie zdalnego nauczania. Dyrektorom
proponujemy m.in. zajecia poswiecone zarzgdzaniu zmiang, nie zabraknie tez czasu na dzielenie sie doswiadczeniami.
Nauczyciele dowiedzg sie, jak skutecznie rozmawiac¢ z rodzicami i w jaki sposdb pracowac z klasg rozproszong. Wszyscy
uczestnicy znajdg chwile wytchnienia od zawodowych obowigzkow, korzystajgc z urokéw Kazimierza Dolnego.

Zachecam do zapoznania sie z programem wydarzenia i serdecznie zapraszam do udziatu. Do zobaczenia w Kazimierzu!

Prezes Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli STO
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4 LIPCA (NIEDZIELA)

17.00-17.30 Przerwa Kawowa

17.30-18.00  Powitanie uczestnikow
18.00-19.30  Wykiad inauguracyjny: ,,Mity w edukacji oraz efektywne techniki nauczania”

19.30 Kolacja
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5 LIPCA (PONIEDZIALEK)

7.00-8.00 Sniadanie

9.00-11.15 Pozytywna Dyscyplina (1) Krytyczne myslenie

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Pozytywna Dyscyplina (2) Praca nad strategiag STO

13.30-14.15 Obiad

14.15-17.00 Atrakcyjny Kazimierz: Czas na relaks i odpoczynek

17.00-17.15 Przerwa kawowa

17.15-19.30 Pozytywna Dyscyplina (3) Zarzadzanie zmiang (1)
19.30 Kolacja
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6 LIPCA (WTOREK)

7.00-8.00 Sniadanie

9.00-11.15 Pozytywna Dyscyplina (4) Zarzadzanie zmiang (2)

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Pozytywna Dyscyplina (5) Zarzadzanie zmiang (3)

13.30-14.15 Obiad

14.15-16.15 Atrakcyjny Kazimierz: Czas na relaks i odpoczynek

16.15-17.45 Pozytywna Dyscyplina (6) Zarzadzanie zmiang (4)

17.45-18.00 Przerwa kawowa

18.00-19.30 Trudne rozmowy (1) Zarzadzanie zmiang (5)
19.30 Kolacja
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7 LIPCA (SRODA)

7.00-8.00 Sniadanie

9.00-11.15 Trudne rozmowy (2) Zarzadzanie zmiang (6)

11.15-11.45 Przerwa kawowa

11.45-13.15 Trudne rozmowy (3) Zarzadzanie zmiang (7)

13.30-14.15 Obiad

14.15-16.15 Atrakcyjny Kazimierz: Czas na relaks i odpoczynek

16.15-17.45 Trudne rozmowy (4) Dobre praktyki — dyrektorzy szk6t STO

17.45-18.00 Przerwa kawowa

18.00-19.30 Klasa rozproszona po pandemii (1) Finanse oraz kadry i ptace
19.30 Kolacja
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8 LIPCA (CZWARTEK)

7.00-8.00 Sniadanie
9.00-11.15 Klasa rozproszona po pandemii (2) Dobre praktyki — dyrektorzy szkét STO
11.15-11.45 Przerwa kawowa
11.45-13.15 Klasa rozproszona po pandemii (3) Zmiany w prawie oswiatowym
i priorytety na nowy rok szkolny
13.30-14.15 Obiad
14.15-16.15 Podsumowanie i ewaluacja Podsumowanie i ewaluacja
WYJAZD

UCZESTNIKOW
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O WARSZTATACH

* Pozytywne podejscie w szkole/przedszkolu, m.in. nauczyciel uprzejmy

K|asyC2na, ZNana Od 40 Iat i Stanowczyjednoczes'nie

metoda, wywodzgca sie » Dlaczego dzieci zachowujg sie zle, jak interpretowac ich zachowanie.
z psychologii pozytywnej. Jak reagowac i zapobiegac trudnym zachowaniom.

To metoda oparta e Kary vs. Konsekwencje

na wzajemnej mitosci e Zacheta kontra zniechecenie oraz budowanie poczucia wartosci

i sprawczosci u dzieci. Pochwaty i etykiety.
* Jaka kartg grasz w stresie, czyli jak sie zachowujesz, kiedy sie stresujesz
*  Dom Pozytywnej Dyscypliny — wstep do wdrazania programu rozwoju
kompetencji spoteczno-emocjonalnych w szkole

i szacunku rodzicow
lub nauczycieli i dzieci.
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O PROWADZACYM

Pedagog i coach. Prekursorka Pozytywnej Dyscypliny
w Polsce. Petni funkcje International advisor
dla Positive Discipline Association.

Wspiera rodzicow, kadry szkot, ztobkow i przedszkoli.
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o O O

Analiza relacji miedzy rodzicami i nauczycielami
rodzice i nauczyciele — wzajemne mity

rola rodzicow i nauczycieli wobec dziecka — podobienstwa i réznice
diagnoza trudnosci we wzajemnych kontaktach, poznanie ich
przyczyn oraz zrédet

przyczyny potencjalnego konfliktu w relacji miedzy rodzicami

a nauczycielami.

Prowadzenie rozmow indywidualnych z rodzicami
trojkat satysfakcji jako podstawa rozmowy nastawione;j

na rozwigzanie problemu

model skutecznej rozmowy indywidualnej z rodzicem

zasady i przebieg rozmowy z rodzicami

rozwijanie i ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci prowadzenia
indywidualnych rozméw z rodzicami w sytuacjach problemowych
szczegoblne zasady rozmow i kontaktu indywidualnego z rodzicami,
ktdrzy sami potrzebujg pomocy.

Asertywnosc jako model rozwigzywania

trudnych sytuacji w rozmowach z rodzicami
dwa znaczenia asertywnosci — asertywna postawa

i umiejetnosci asertywnego zachowania,

prawa nauczyciela w kontaktach z rodzicami,

¢wiczenie i doskonalenie umiejetnosci asertywnych

w kontaktach z rodzicami: stawianie granic i odmawianie,
reagowanie na krytyke, wyrazanie negatywnych uczug,
konfrontacja opinii,

¢wiczenie asertywnych rozmow w konkretnych sytuacjach
— przypadki indywidualne
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O WARSZTATACH
Uczestnicy i uczestniczki bedg mieli okazje Praca w klasie rozporoszonej:
przyjrzec sie poszczegdlnym etapom procesu o planowanie dziatan wychowawczych
grupowego, ktory w sposob ciggty zachodzi i edukacyjnych w oparciu o proces grupowy
miedzy nauczycielem a uczniami. Wspodlnie o zasady postepowania w sytuacji kryzysu
przeanalizujg, jakie dziatania wychowawcze i radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi
i edukacyjne wspierajg rozwoj grupy. o pomysty na ciekawe godziny wychowawcze
Zapoznaja sie rowniez teorig kryzysu oraz o dziatania zapobiegajgce powstawaniu
metodami radzenia sobie w sytuacjach negatywnych zjawisk w klasie (bullying,
kryzysowych. wykluczenie)
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O PROWADZACYCH

Psycholog, trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, tworca
Treningu Pewnosci Siebie. Od 12 lat prowadzi grupy i treningi dla
dzieci — ofiar przemocy rowiesniczej oraz szkolenia dla pedagogow
i psychologdw w zakresie tej metody. Autorka ,Programu
Przeciwdziatania Przemocy — STOP”.

Psycholog i trener. Prowadzi Treningi Pewnosci Siebie dla dzieci oraz
szkolenia dla profesjonalistow w zakresie tej metody. Jest szkolnym
psychologiem w autorskiej szkole podstawowej w Warszawie.
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O WARSZTATACH

 Swiat SPAM'u — w jakiej rzeczywistoéci funkcjonujemy i jakie stoja przed nami wyzwania?

e Cykl Zwinnego Zarzadzania Zmiang w praktyce swiata VUCA — na czym polega zwinnos$c¢?

* Wglad: Strategia w nowej rzeczywistosci — kanwa strategiczna zamiast wielostronicowych planow

* Uzyskiwanie Wgladu — diagnoza sytuacji w Swiecie SPAM — jak szybko i metodycznie zorientowac sie w sytuac;ji?

* Generowanie i wyboér Opcji — dokonywanie wyboréw w swiecie VUCA — nie ma jednej ,,drogi”, jak znalez¢
wtasciwg?

* Eksperyment — narzedzia planowania i oceny eksperymentdw — dziatanie w warunkach niepewnosci — jak
weryfikowaé zatozenia?

e Ludzieiich reakcje w warunkach niepewnosci i zmiany — czy wszyscy reagujg oporem na zmiane?

* Skuteczna komunikacja w sytuacji niepewnosci i zmiany — jak efektywnie prowadzi¢ komunikacje?

 Budowanie wiasnego zestawu narzedzi przydatnych w swiecie SPAM
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O PROWADZACYCH

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie
zarzadzanie. Ukonczyt studia Executive MBA na
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.
Specjalizuje sie w problematyce zarzadzania, pracy
zespotowej, efektywnosci osobistej oraz kultury

organizacji.

Praktyk biznesu, trener i menedzer. Posiada ponad Trener i coach, certyfikowany Lean Change Agent. Byty
20-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy Cztonek Zarzadu Oracle Polska oraz dyrektor konsultingu
w dziatach komercyjnych. Certyfikowany trener w Oracle Polska i krajach battyckich. Posiada 30 lat
Dale Carnegie Training oraz Learn Coaching i LENA. praktyki zawodowej, w tym 18 lat na stanowiskach
Prowadzit warsztaty m. in. dla: Kraft Foods, PGNiG menedzerskich oraz 7 lat w coachingu. Prowadzi
TERMIKA, Zywiec Zdrdj, Tauron, Energa, PKP konsultacje i warsztaty z zarzadzania zmianami oraz
Intercity. zarzgdzania organizacjg zorientowang projektowo.
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1350-z*
*850 zt — dofinansowanie z srodkow ZG STO

Jesli w danym momencie optacenie uczestnictwa bedzie stanowito problem,
istnieje mozliwosc¢ roztozenia odptatnosci na raty, po uprzednim uzgodnieniu.

1550 24%*
600 zt

**¥950 zt — dofinansowanie z srodkow ZG STO
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Biuro STO

ul. Nowy Swiat 39
00-029 Warszawa

T:22 82678 64; 22 828 88 57
E: biuro@sto.org.pl

sto.org.pl
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