
Ministerstwo Rodzin, 
Pracy i Polityki 
Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2016

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica NOWY ŚWIAT Nr domu 39 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-029 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 228267864

Nr faksu 228267803 E-mail biuro@sto.org.pl Strona www www.sto.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-03-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00139195900000 6. Numer KRS 0000012189

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

SPOŁECZNE TOWARZYSTWO OŚWIATOWE

Druk: MPiPS 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z art.7. celem Towarzystwa jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw 
społecznych zmierzających do wzbogacenia możliwości edukacji i 
wychowania dzieci, młodzieży i dorosłych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zygmunt Puchalski Prezes STO TAK

Krystyna Norwa Wiceprezes ZG STO TAK

Anna Okońska-Walkowicz Wiceprezes ZG STO TAK

Wiesław Suchowiejko Wiceprezes ZG STO TAK

Andrzej Faracik Sekretarz Generalny 
STO

TAK

Paweł Łukasik Skarbnik ZG STO TAK

Adam Bartosik Członek ZG STO TAK

Beata Burska Członek ZG STO TAK

Anita Iskierka Członek ZG STO TAK

Witold Kołodziejczyk Członek ZG STO TAK

Mariusz Łupiński Członek ZG STO TAK

Beata Merlewska-Budzik Członek ZG STO TAK

Łukasz Smołka Członek ZG STO TAK

Robert Wajnert Członek ZG STO TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dariusz Florczak Przewodniczący GKR 
STO

TAK

Sławomir Waś Sekretarz GKR STO TAK

Radosław Frydrych Członek GKR STO TAK

Andrzej Gawenda Członek GKR STO TAK

Sylwia Kędzior Członek GKR STO TAK

Krzysztof Kwiatkowski Członek GKR STO TAK

Marek Szyca Członek GKR STO TAK
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Dla realizacji tego celu Towarzystwo:
1) zakłada i prowadzi przedszkola, szkoły, placówki oświatowo-
wychowawcze i opiekuńczo-wychowawcze, zakłady kształcenia i placówki 
doskonalenia nauczycieli, ośrodki dokształcania i doskonalenia 
zawodowego oraz szkoły wyższe, zwane dalej „szkołami”;
2) inspiruje, wspiera i patronuje działalności szkół, w szczególności 
finansowanych ze środków społecznych;
3) współpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz 
organizacjami, których cele działania zbliżone są do celu Towarzystwa;
3a) propaguje wśród dzieci i młodzieży wiedzę o Unii Europejskiej;
3b) uczestniczy w opracowywaniu i realizacji projektów finansowanych 
przez Unię Europejską;
4) inspiruje i organizuje szkolenia podnoszące wiedzę i kwalifikacje oraz 
popularyzuje wiedzę dotyczącą oświaty i wychowania;
5) prowadzi poradnictwo w zakresie funkcjonowania systemu oświaty 
oraz tworzenia jego nowych form;
6) tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badań i prac 
podejmowanych w dziedzinie oświaty i wychowania;
7) podejmuje działania na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci, młodzieży i 
dorosłych osób niepełnosprawnych oraz ich integracji ze środowiskiem 
ludzi zdrowych, a także wspiera inicjatywy i działania w dziedzinie kultury 
zdrowotnej;
7a) organizuje zajęcia sportowe, rekreacyjne i kulturalne, a także prowadzi 
działalność na rzecz organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży;
7b) podejmuje działania na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych (w tym osób z niepełnosprawnością intelektualną);
7c) podejmuje działania w zakresie edukacji włączającej dzieci i młodzież z 
niepełnosprawnością intelektualną;
7d) podejmuje działania na rzecz promowania dialogu i współpracy 
międzypokoleniowej osób młodych i starszych, a także w zakresie edukacji 
i aktywności społecznej osób starszych;
8) prowadzi działalność wydawniczą;
9) może prowadzić działalność gospodarczą, której dochody przeznaczone 
będą na wspieranie statutowej działalności Towarzystwa;
10) zajmuje stanowisko i wyraża opinie w sprawach dotyczących oświaty i 
wychowania;
11) rozwija inne formy działalności, służące wzbogaceniu możliwości 
edukacyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Wspieranie środowisk (Samodzielnych Kół Terenowych STO), które prowadząc szkoły aktywnie 
uczestniczą w działach na rzecz uspołeczniania i unowocześnienia oświaty. Zgodnie z zasadami kwoty 
od darczyńców są przeznaczone przede wszystkim na wyposażenie szkół społecznych w środowiskach 
niezamożnych, na dofinansowanie zajęć edukacyjnych, socjalne i „STO-wskie Talenty” stypendia dla 
uczniów, a także na szkolne konkursy, zawody i imprezy.
Szkolenia dla nauczycieli, dyrektorów szkół, księgowych i członków Zarządów Kół m.in. w ramach 
Wakacyjnej Szkoły STO i cyklicznych spotkań organizowanych przez Zarząd Główny STO i Biuro STO. 
Zorganizowanie i przeprowadzenie XXII Konferencji Programowej STO w Poznaniu pt. „Szkoły społeczne 
areną wpływu społecznego i zmieniającej się roli szkoły w następnym 25-leciu”. 
Przeprowadzenie trzeciej edycji akcji społecznej „Profesor Wnuczek”. W ramach akcji uczniowie szkół 
podstawowych i gimnazjalnych, pod kierownictwem nauczyciela, uczą seniorów obsługi komputera. 
Zajęcia są wyjątkowe, bo prowadzone wspólnie przez uczniów i nauczycieli ze szkół STO. Dzięki 
spotkaniom seniorzy poznają nie tylko podstawy wykorzystania nowych technologii – dowiedzą się 
m.in., jak założyć konto w mediach społecznościowych. Zajęcia komputerowe dla seniorów, 
prowadzone przez uczniów i nauczycieli ze szkół STO, odbyły się w siedemnastu szkołach STO: 
Białymstoku, Bytomiu, Ciechanowie, Człuchowie, Jeleniej Górze, Kluczborku, Krakowie, Olecku, 
Poznaniu, Radomiu, Szczecinku, Tychach oraz Warszawie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

20000

85

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Dotacje na cele 
statutowe dla szkół i kół 
STO. Corocznie Zarząd 
Główny przeznacza 
fundusze na wspieranie 
środowisk, które 
prowadząc szkoły 
działają aktywnie na 
rzecz uspołecznienia i 
unowocześnienia 
oświaty. Zgodnie z 
naszymi zasadami 
staramy się, by kwoty 
były przeznaczane 
przede wszystkim na 
doposażenie szkół 
społecznych w 
środowiskach 
niezamożnych oraz 
dofinansowanie zajęć 
edukacyjnych, 
konkursów i zawodów. 
Zarząd  imprez i działań 
brał pod uwagę: zasięg 
imprezy, liczbę kół 
uczestniczących, 
zgodność z misją,  efekt 
PR oraz innowacyjność 
z uwzględnieniem 
wielkości środowiska.

94.12.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 4
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nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Stypendia dla uczniów z 
Funduszu 
Stypendialnego ZG STO 
im. Edwarda 
Wieczorka. Corocznie 
Zarząd Główny 
przyznaje stypendia 
socjalne oraz stypendia 
„STO-wskie Talenty” z 
Funduszu 
Stypendialnego ZG STO 
im. Edwarda 
Wieczorka. Zgodnie z 
naszymi zasadami 
staramy się, by 
stypendia socjalne były 
przeznaczane przede 
wszystkim dla uczniów 
znajdujących się w 
trudnej sytuacji 
materialnej, która jest 
oceniana przez Komisję 
na podstawie 
wysokości dochodu na 
jednego członka 
rodziny 
przedstawionego przez 
wnioskodawcę. 
Stypendia „STO-wskie 
Talenty”  przyznawane 
są za wybitne 
osiągnięcia w dziedzinie 
nauki, kultury lub 
sportu, w kraju i 
zagranicą.

85.59.B

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Zorganizowanie i 
przeprowadzenie:
- spotkania z zakresu 
prawa oświatowego 
oraz poradnik dla 
dyrektorów szkół i 
członków zarządów kół 
nt. obowiązków 
związanych ze 
zmianami w prawie 
oświatowym;
 - szkolenia dla 
nauczycieli i 
dyrektorów w ramach 
Wakacyjnej Szkoły STO 
2017. Nauczyciele 
doskonalili i rozwijali 
warsztat pracy z 
zakresu wzmacniania 
kompetencji 
wychowawczych oraz 
rozwijania kompetencji 
Zespołu Redakcyjnego 
Cyfrowych 
Wydawnictw 
Edukacyjnych STO a 
dyrektorzy szkół STO 

85.59.B
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

mogli skomponować 
własny program 
warsztatowy 
dostosowany do swoich 
potrzeb i 
zainteresowań 
wybierając spośród 20 
różnorodnych 
tematów;
- warsztaty dla 
nauczycieli i 
dyrektorów szkół 
„Szkoły STO 
wychowują”. Realizacja 
programu „Szkoły STO 
wychowują” wymaga 
wysokich kompetencji 
wychowawczych oraz 
starannego 
przygotowania strategii 
jego wdrażania. 
Przygotowaniu szkół 
mają służyć 40-
godzinne szkolenia dla 
dyrektorów i 
nauczycieli;
- szkoleń dla członków 
KR Kół STO 
(stacjonarnie w 
Krakowie, Poznaniu i 
W-wie oraz online w 
postaci webinarium). W 
związku z nowelizacją 
ustawy – Prawo o 
stowarzyszeniach, STO 
dostosowało statut STO 
do wymogów 
wynikających z 
nowelizacji ustawy. W 
świetle tych zmian KR 
Kół STO uzyskały nowe 
kompetencje oraz 
nowe obowiązki, które 
m.in. pomogą 
zabezpieczyć interesy 
lokalne środowisk i 
monitorować bieżącą 
sytuację finansową w 
kole i szkole.

Druk: MPiPS 6



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

XXII Konferencja 
Programowa 
Społecznego 
Towarzystwa 
Oświatowego, która 
odbyła się w Poznaniu 
w dniach 4-6 listopada 
2016 roku pt. „Szkoły 
społeczne areną 
wpływu społecznego i 
zmieniającej się roli 
szkoły w następnym 25-
leciu”. Program XXII 
Konferencji 
Programowej 
obejmował 
problematykę 
merytoryczną (wykłady, 
warsztaty, dyskusja 
panelowa i w grupach) 
oraz zapoznanie się z 
dorobkiem Zespołu 
Szkół STO im. prof. 
Adama Wodziczki STO 
w Poznaniu, Os. 
Oświecenia 64. W 
trakcie konferencji 
uczestnicy zastanawiali 
się wspólnie nad 
nowym ujęciem zadań 
szkoły, zarówno w 
odniesieniu do uczniów 
i naszego środowiska, 
jak i w szerszym 
oddziaływaniu na 
społeczeństwo. 
Refleksja towarzysząca 
pracy w szkole jest 
mocną stroną STO; 
obecnie jest szczególnie 
potrzebna ze względu 
na aktualne problemy i 
wymagania przyszłości.

94.12.Z
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nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Wyjazd studyjny do 
trzech szkół w Londynie 
(Grazebook,  Bedford 
Girls i ACS) dyrektorów, 
wicedyrektorów i 
nauczycieli szkół STO, 
oraz prezesów i 
członków zarządów kół 
STO. W ciągu trzech dni 
uczestnicy odwiedzili 
trzy szkoły: Grazebook,  
Bedford Girls i ACS, 
które wdrażając 
mobilne technologie 
zmieniają 
dotychczasowe 
środowisko i 
organizację uczenia, 
określiły nową rolę i 
funkcję  nauczyciela i 
sposób funkcjonowania 
ucznia.  Szkoły te są 
idealnym przykładem 
transformacji szkoły w 
najważniejszych 
obszarach ich 
funkcjonowania, w tym 
modeli dydaktycznych. 
Za swoje innowacyjne 
podejście do edukacji 
otrzymały rządowe 
nagrody. 
Uczestnicy wzięli udział 
również BETT SHOW 
2017 British 
Educational Training 
and Technology.  Targi 
Edukacyjne BETT SHOW 
2017 to jedno z 
najważniejszych 
wydarzeń edukacyjnych 
w Europie, które skupia 
w jednej przestrzeni 
wystawców z całego 
świata proponując 
najnowsze rozwiązania 
edukacyjne, warsztaty, 
seminaria.

94.12.Z
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działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Przeprowadzenie 
trzeciej edycji akcji 
społecznej „Profesor 
Wnuczek”. W ramach 
akcji uczniowie szkół 
podstawowych i 
gimnazjalnych, pod 
kierownictwem 
nauczyciela, uczą 
seniorów obsługi 
komputera. Zajęcia są 
wyjątkowe, bo 
prowadzone wspólnie 
przez uczniów i 
nauczycieli ze szkół 
STO. Dzięki spotkaniom 
seniorzy poznają nie 
tylko podstawy 
wykorzystania nowych 
technologii – dowiedzą 
się m.in., jak założyć 
konto w mediach 
społecznościowych. 
Zajęcia komputerowe 
dla seniorów, 
prowadzone przez 
uczniów i nauczycieli ze 
szkół STO, odbyły się w 
17 szkołach STO: 
Białymstoku, Bytomiu, 
Ciechanowie, 
Człuchowie, Jeleniej 
Górze, Kluczborku, 
Krakowie, Olecku, 
Poznaniu, Radomiu, 
Szczecinku, Tychach i 
Warszawie.

88.99.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: MPiPS 9
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2,525,702.27 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1,607,037.00 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 140,120.80 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 14,479.82 zł

e) Pozostałe przychody 764,064.65 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 33,864.85 zł

31,665.40 zł

2,199.45 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 1,983,341.68 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 508,495.74 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 508,495.74 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0.00 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 219,975.25 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -51,018.37 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1,579,125.19 zł 508,495.74 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1,387,061.75 zł 508,495.74 zł

191,139.17 zł 0.00 zł

0.00 zł

344.16 zł

0.00 zł

580.11 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

1 stypendia dla uczniów 130,850.00 zł

2 Dofinansowanie imprez organizowanych przez Koła i Szkoły STO 63,100.00 zł

1 Dofinansowanie działalności statutowej Kół i Szkół STO 314,545.74 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

658.05 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

40,450.00 zł

1,808.00 zł

0.00 zł

32,084.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

4.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

4.0 etatów

30.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

4,364.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

75.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 360,096.58 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

259,741.58 zł

229,931.76 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

5,870.46 zł

- inne świadczenia 23,939.36 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 100,355.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

360,096.58 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 30,285.46 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 329,811.12 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

97.89 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

833.56 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

0.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

7,120.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,765.50 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Zygmunt Puchalski/Prezes 
STO/21.10.2017.

Paweł Łukasik/Skarbnik ZG 
STO/21.10.2017.

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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